LAS COOPERATIVAS COMO UNA
ALTERNATIVA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL




¢Cual es el objetivo de la Economia?

eslaclencia soclal que estudia:

La extraccion, produccién, intercambio, distribucién
y consumo de bienes y servicios;

v'La forma o medios de satisfacer

las necesidades humanas mediante los recursos (que
se consideran escasos);

Con base en los puntos anteriores, la forma en que individuos y

colectividades sobreviven, prosperan y funcionan.
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Desarrollo Vs Crecimiento

RS

El desarrollo humano incorpora los
Derechos Humanos al mundo econdmico,
social y medioambiental
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¢Queé es la Economia Social?

Economia Solidaria
Carlos Askunze Elizaga

Economia: sistema de prioridades

Economia Economia
convencional solidaria
Fin Maximizar La calidad de vida
el beneficio de las personas
. Recursos Rentabilidad
Medios ..
humanos economica
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Comprendiendo la Economia Social. Otra

economia, alternativa y solidaria

Proyecto de Ley de Economia Social en Espaia.
(621/000083)

Se denomina Economia Social al conjunto de las actividades
econdmicas y empresariales, que en el ambito privado llevan a
cabo aquellas entidades que, de conformidad con los principios
recogidos en el articulo 4 (siguiente), persiguen bien el interés
colectivo de sus integrantes, bien el interés general econdmico
o social o ambos.
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¢Qué son las cooperativas?

* La cooperativa: Una asociacion auténoma de
personas agrupadas de forma voluntaria que
satisfacen sus necesidades comunes,
economicas, sociales y culturales por medio

de una empresa de propiedad colectiva y se
gestiona de forma democratica.
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Comprendiendo a las Cooperativas. Principales
caracteristicas

Los miembros
son sus
propietarios en
igualdad de
condiciones

El fin ultimo no son las
ganancias economicas
sino el bien comuny la
sostenibilidad de las
organizaciones.

Propiedad
conjuntay
gestion
democratica

COOPERATIVA

Asociacion y
empresa

Valores de
autonomiay
autogestion.
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Principios cooperativos

* Segun la Alianza Cooperativa Internacional

Adhesion . ,
. Formacion e Autonomia e -
voluntaria Educacion

el informacion Independencia Formacion e

Informacion.

Gestion Particinacid . ________
democritica articipacion Cooperacion Interés por la
Economica t comunidad
por parte de entre coop.

de los socios
los socios

Y
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Ventajas entre una Cooperativa y una Empresa

EMPRESA CAPITALISTA

EMPRESA COOPERATIVA

Observaciones

Capital: propiedad privada

Capital: propiedad colectiva

(Apropiacion del excedente Vs
Distribucion justa de la riqueza; equidad)

Objetivo: obtener ganancias

Objetivo: producir bienes y dar servicios para beneficio
comun

Con las ganancias se beneficia el propietario
del capital

El producto se destina al beneficio de todos

Acumulacion Vs Igualdad

Principal objetivo: mas ganancias

Principal objetivo: beneficio comun

Egoismo e individualismo Vs apoyo mutuo
e interés social

Las ganancias se distribuyen entre los
accionistas

El excedente obtenido se devuelve a los socios en
proporcién a su trabajo o al uso de los servicios

Primacia del capital Vs Primacia de las
personas

El capital dirige a las personas

Los trabajadores dirigen el capital

La organizacion de los mercados Vs la
organizacién de las personas

Los trabajadore no tienen ni voz ni voto

Los trabajadores tienen voz y voto

las personas como medio Vs la dignidad
de las personas la prioridad

El nimero de socios es limitado (determina el
capital aportado)

El nUmero de socios es ilimitado: Pueden ser socios
todas las personas que lo deseen, segun los estatutos

Los objetivos son independientes del socio
(objetivos individuales)

Los objetivos son dependientes de las necesidades de
los socios

En las cooperativas las decisiones las
toma el grupo

Administrada por un nimero reducido de
personas

Se gobierna con la participacion de todos los socios

Se organizan internamente por medio de
competencia

Se organizan internamente por medio del apoyo mutuo
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Tipos de cooperativas .

Cooperativas de
primer grado

Deberan estar integradas, al menos
por 3 socios. La propiedad es colectiva
y en la Asamblea General cada socio
tiene un voto.

Cooperativas de Consumidores y
Usuarios

Cooperativas de Educacién o
Ensefianza.

Cooperativas de Trabajo Asociado.
Cooperativas de transporte.
Cooperativas de Vivienda.
Cooperativas Agropecuarias,
agroindustriales, piscicolas y
mineras

Cooperativas de Ahorro y Crédito.

Cooperativas Sanitarias.

Cooperativas de Seguros

Cooperativas del Mar.

Cooperativas de segundo grado:

se constituyen por, al menos, dos cooperativas. También
pueden integrarse en calidad de socios otras personas
juridicas, publicas o privadas y empresarios individuales,
hasta un maximo del 45% del total de los socios, asi como los
socios de trabajo.
Necesidades materiales indispensables o de consumo para
los socios/as.

Cooperativas de Trabajo Asociado:

Son cooperativas de trabajo asociado las que tienen por objeto

proporcionar a sus socios puestos de trabajo, mediante su
esfuerzo personal y directo, a tiempo parcial o completo, a través de la
organizacion en comun de la produccion de bienes o servicios para
terceros.

Cooperativas de consumidores y usuarios:

Son cooperativas de consumidores y usuarios aquéllas que tienen por objeto el
suministro de bienes y servicios adquiridos a terceros o producidos
por si mismas, para uso o consumo de los socios y de quienes con ellos conviven,

asi como la educacién, formacion y defensa de los derechos de sus socios en particular
y de los consumidores y usuarios en general.

Cooperativas de vivienda:

asocian a personas fisicas que precisen alojamiento y/o locales para siy las
personas que con ellas convivan. También podran ser socios los entes publicos
y las entidades sin dnimo de lucro, que precisen alojamiento para aquellas
personas que dependientes de ellos tengan que residir, por razén de su
trabajo o funcidn, en el entorno de una promocidn cooperativa o que precisen
locales para desarrollar sus actividades.
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Cooperativa en el Peru y cuando

formarla
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La cooperativa esta
formada por un grupo
de personas naturales
o juridicas que buscan
un beneficio comun
(economico, social o
cultural).
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cQué es una cooperativa?

_—

El objetivo de una cooperativa es promover el beneficio de sus
socios por medio de la provision de bienes y servicios

Si cada cafetalero de nuestro

Caso A: ejemplo obtiene S/. 200 por
Los cafetaleros optan por quintal vendido a un acopiador
no hacer la cooperativa de la zona y sus costos

operativos son S/. 150, su
utilidad por quintal sera S/. 50.

Caso B:
Los cafetaleros optan por
la cooperativa

Bajo la forma de cooperativa
podrian vender a S/.350 el
quintal (gracias a un mayor
poder de negociacidn frente al
comprador, por ejemplo, o por
una mejora notable en la calidad
del producto), y sus costos
operativos podrian disminuir

a, por ejemplo, S/. 120. Si el

cafetalero como socio debe ey
aportar S/. 80 a la cooperativa, : m PERU | Ministerio
su utilidad llegaria a S/.150. {El de la Produccién

triple de lo que obtenia antes!
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La Ley General de Si tu cooperativa no esta
Cooperativas reconoce en esta tipologia deberas
dos modalidades de ubicarte en alguna.
cooperativas: de usuarios

y de trabajadores. Y

permite hasta 19 tipos de S\ESAN,,
cooperativas, segun tu q r
sector econdmico.
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Tipos de cooperativas
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| En el Perd existen 1,668 Debes saber que una
cooperativas que atienden a cooperativa de usuarios
| mas de 500,000 socios. busca dar servicios a sus

socios, mientras que una
de trabajadores busca
generarles empleo.




Las cooperativas pueden ser financiadas a traves
de recursos propios o de terceros.

En una cooperativa los recursos propios pueden
provenir de dos fuentes:

Capital Social: Aportaciones
obligatorias y voluntarias de
los socios que pueden ser
reembolsables en cualquier
momento.

FONDO DE
RESERVA

Excedentes no distribuidos:
Fondos de reserva
obligatorios y voluntarios
con fines determinados.



¢Como funciona una cooperativa?
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Como toda empresa, dispone de 6rganos de gobierno
encargados de operar las actividades para la que fue
creada. Estos organos estan sefalados en la Ley.

i [ Conselo de] [c....me o ]

() S =

-

Comité
Electoral

La cooperatlva para operar con blenes O servicios,
podra constituir otros organos o areas que son parte de

la organizacion, tales como las de venta, desarrollo de
productos, contabilidad y finanzas, entre otras.




W Un ejemplo de cooperativa

La cooperativa San José
Carpintero fue creada para
brindar servicios de venta

de madera, desarrollo de
productos y prototipos a las
Mype socias y no socias que
realizan carpinteria de obra y
muebles en madera.

En suorganigrama ha considerado los organos de gobierno
que toda cooperativa debe tener y que estan descritos
en sus estatutos, asi como odrganos para operar y brindar
los servicios adecuadamente.

Los organos de gobierno estan constituidos por los socios de
la cooperativa.

Los organos operativos o ejecutivos por los trabajadores.

Los clientes de la cooperativa son los socios y no socios que
requieran los servicios.




cQuien elige a los miembros de los

ﬁ g/grllzi\%?gguccién - -
organos de gobierno?

Para ser
elegido es
requisito ser

S

‘ll.os elige Ia Sus funciones y Los miembros
samblea responsabilidades de los or
| | estatute , levamn
anualmente
Dor tercios

Los miembros de los érganos de gobierno se eligen en Asamblea
General y se renuevan por tercios anualmente.

Todos los socios pueden ser candidatos para los organos de
gobierno, siempre que cumplan los requisitos de los estatutos y su
reglamento.

Las responsabilidades de los miembros de los organos de gobierno
se asumen de manera colectiva o solidaria.



Normas Generales y Permisos

Especiales
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Normas para constituir una cooperativa

Las normas basicas que orientan la constitucidn de una
cooperativa también estan contempladas en la Ley
General de Cooperativas y son:

Las normas gue rigen
los organos de gobierno
estan descritas en Ia Ley
v en el estatuto de
toda cooperativa

La cooperativa

-se administra a
traveés de los

organos de gobierno

Los organos e gobierno
son: Asamhbhiea General,
Consejo fie Rdministracion,
Consejo de Vigilancia,
el Comitié de Educacion ¥y
el Comité Electoral

La gerencia es el
organo ejecutlivo vy
representante legal
de Ia cooperativa.

Ministerio
de la Produccion
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Reéegimen societario de la cooperativa

I > N

L

En una cooperativa coexiste un régimen de propiedad
colectiva e individual con las siguientes caracteristicas:

- aportaciones
~de los socios.

losoosee®

muebles o
inmuebles.

l Puede aportarse
en dinero,

El tipo y monto

de aportaci()n STeseasseceseabesny
se define en el ‘e
estatuto. o
s
CERTIFICADO DE La aportacién

APORTACION dets
—_— e origina un

‘““‘certificado de
aportacion”.

©




Las cooperativas tienen las mismas obligaciones

tributarias formales que establece la Sunat para

las empresas que se acogen a cualquiera de sus
regimenes tributarios.

Debe tener: RUC, boletas\
le pago, facturas, guias
de remisién y lievar

: comanilitlad.

Ademas de cumplir con las normas establecidas en

la ley, es importante que cumplas con los requisitos

y permisos comunes a todas las empresas y aquellos
especificos para el tipo de actividad que realizas.



Otras normas que debes cumplir para
formalizar tu cooperativa

Permiso o registro Base legal

Inscripcion Decreto Legislativo Obtencidn del
en el Registro N° 943 RUC

Unico de

Contribuyentes

INnscripcidn en Ley N° 26366 de INnscripcidén
los Registros Registros Publicos - como
Publicos Sunarp. Resolucidn persona
(Sunarp) Suprema N° 135- 2002- juridica.

JUS, aprobacidon de
estatuto de la Sunarp.

Registro de Decreto Legislativo Registro de
propiedad N° 823 marca
industrial

(Indecopi)

Uso de planillas Planilla electronica R.M. Informe de
electronicas N° 250-2007-TR planillas

del Ministerio de pago de
de Trabajo y trabajadores

Promocion del
Empleo.




¢Como constituir una Cooperativa?
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Una vez que el grupo con el que deseas asociarte
es consciente de su voluntad asociativa y han
corroborado que el proyecto es viable y sustentable,
deben prepararse para constituir la cooperativa

COOPERATIVA

Actividades preparatorias
Comprende la conformacion de un
grupo promotor. Este grupo
elaborara el plan de promocion del
proyecto de cooperativa.




Organizate para constituir la cooperativa.

N

Para constituir tu cooperativa acéeércate a las oficinas
de Mi Empresa ubicadas en Lima y en 16 regiones.
Ahi recibiras toda la orientacion y asesoramiento que
necesites.

Eleccion del Comité Organizador

Para que el proceso de constitucion
sea ordenado es necesario elegir

Seleccion de postulantes un Comité Organizador. Este
Comprende desde la divulgacion comité se encargara de

del proyecto de la cooperativa por recolectar el capital social
parte del grupo promotor entre las enire los nostulantes seleccio-
personas o empresas interesadas nados v preparar el proyvecio de
hasta la conformacion de una estatuto de Ila cooperativa.
Comision de Seleccidon de Ademas, se encargara de convocar
Postulantes. Esta comision a la Asamblea de Constitucion y
realiza la inscripcion, evaluacion y presentar el proyecto de estatuto

seleccion de los postulantes. para su aprobacion.



Pasos para formalizar una cooperativa

@

Registra tu
planilia de
trabajadores

inscribe tu
cooperativa
en la Sunat.

Acude a la
noiaria o a un
Juez de Paz
inscribe tu

) 4 cooperativa en
Elige el t:%u;. de el Registro
coonerativa, Pablico de la
reserva el nombre syparp.

gue le pondras y

realiza la Asamblea

de Fundacion.

Los socios deben:
= Definir el tipo de cooperativa.

Registra la
marca que
utilizaras

Obtén los
permisos
especiales
que requiera
tu cooperativa

Definir la actividad econdmica que realizara.

= Separar el nombre con que se identificara la cooperativa

en Registros Publicos de la Sunarp.



Fo i
rmaliza tu cooperativa
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Inscripcion en la Sunat m
de la Produccion

a) Verifica que los socios estan
registrados ante la Sunat y el
régimen que tienen para que
puedas realizar transacciones
con ellos.

b) Solicita autorizacion de
comprobante de pago:
boleta de venta para personas
naturales y factura para

3 Registro de Planilla de
empresas socias.

Trabajadores

c) Si lo necesitas, solicita
autorizacion de emision de
guias de remision.

a) Informar anualmente al
Ministerio de Trabajo vy
Promocion del Empleo

si tienes hasta 3
trabajadores.

b) Llena planillas
electrénicas si tienes mas
de tres trabajadores e
informa mensualmente a la
Sunat.




Registro de marca en el
Indecopi

a)

b)

Ubica el formulario y
modelo de solicitud de
inscripcion de marca en la
web del Indecopi.

Llena el formulario de
acuerdo con los datos
solicitados en el modelo.

Entrega el formulario
debidamente llenado en la
Oficina de Signos Distintivos
del Indecopi.

- ?-zndecgpz'

Permisos especiales en el
Ministerio del sector

Los permisos especiales son los

que solicitan las autoridades
competentes de un sector para que
la cooperativa pueda realizar sus
actividades econémicas especificas
para la que fue creada.
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Coordinacidn Sectorial

Contacto: 983 239 569

Av. Union N° 200 Urb. Cesar Vallejo,
Paucarpata, Arequipa

JOSE BONILLA




